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Faza pripravy

Tym najddlezitejSim v tejto faze je zhromazdit’ a prezentovat’ informacie

o principoch NCD, ktoré pastor a ostatni vodcovia potrebuju na to, aby mali
dostatok informacii na rozhodnutie, i a ako pokracovat v procese vyuzivania
principov prirodzeného rastu cirkvi.

Postupnost’ krokov vo faze pripravy:

Oboznamte sa s principmi NCD a predstavte ich ludom, ktori s zodpovedni za vedenie
jednotlivych sluzieb vo vasom zbore.

Zhodnotte, &i zbor je pripraveny vstupit do procesu aplikovania principov NCD.
Pomdzte fludom osvojit' si principy NCD a zapoijte ich.

Pozvite fudi k modlitbam za cely proces aplikovania principov NCD.

Pozvite si inStruktora NCD, zadefinujte jeho/jej ulohu v celom diani.

Vyberte ¢lenov pracovného timu.

Dohodnite sa s inStruktorom a objednaijte si prieskum NCD.

1.

NO O A WN

Oboznamte sa s principmi NCD a predstavte ich F'ud’om, ktori st zodpovedni za vedenie
jednotlivych sluzieb vo vaSom zbore.

Co musite urobit, aby ste mohli zagat' s informovanim klugovych fudi v zbore?

Venujte nejaky Cas tomu, aby ste jasne porozumeli, k Comu ich pozyvate a k Comu sa
spolo¢ne zvazujete, ak sa rozhodnete urobit v zbore prieskum NCD.

Prehlad o zakladnych principoch a prieskume NCD najdete v knihe Vyfarbi si svoj svet

s prirodzenym rastom cirkvi. M6Zete si ju objednat’ na ncd.easr.sk.

Na tejto stranke najdete aj kratku uvodnu prezentaciu, ktoru mézete vyuzit na
oboznamenie vasich veducich s principmi NCD. (,uvodna prezentacia.ppt®)

Ak su principy NCD pre vas nové alebo ak si myslite, Zze pohlad ¢loveka ,zvonku“ méze byt
pre vas uzito€nejsi, na ich prezentovanie si mbzete pozvat aj instruktora NCD.

2. Zhodnot'te, ¢i zbor je pripraveny vstupit’ do procesu aplikovania principov NCD.

Akym spdsobom zhodnotite, &i vas zbor je pripraveny urobit prieskum?

Niekedy sa mbze stat, ze pre zbor nie je vhodny €as vstupit do procesu NCD. V sekcii
.Kedy je najlepsi ¢as urobit prieskum NCD?* najdete informacie, ktoré pomozu
jednotlivym zborom zistit, i je vhodny €as urobit prieskum, ako aj poznat’ okolnosti, kedy
je lepSie s prieskumom pockat.

3. Pomobzte l'ud'om osvojit’ si principy NCD a zapojte ich.
* Koho mate prizvat k rozhodovaniu o dalSsom postupe?
* Ak ste sa rozhodli postupovat’ dalej, uvaZujte o tom, kto dalSi by mal byt v tomto ¢ase
prizvany do procesu rozhodovania.
* Definujte ulohy alebo zodpovednosti, aby ste sa posunuli dopredu. Mézu to byt
- ludia, ktori pozvu modlitebnikov
- kontaktujte inStruktora NCD
- urcte ludi do pracovného timu
- ludia, ktori budu mat na zodpovednosti prieskum NCD
- objednanie prieskumu u instruktora alebo narodného partnera NCD
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4. Pozvite l'udi k modlitbam za cely proces aplikovania principov NCD.

e Ktorych fudi mdzete pozvat k tomu, aby sa modlili za tento proces?

* NCD nie je program, ktory mate pripravit v zbore, ale Bohom riadeny proces. Modlitebnici
v hom maju kla€ovu ulohu.

* Ak v zbore uz mate skupinu alebo tim modlitebnikov, mézete ich poziadat, aby sa
v modlitbach zamerali na potreby suvisiace so za€atim procesu zmien. Hladajte fudi, ktori
sa radi modlia a ktori tuzia po tom, aby sa vas zbor posunul k naplneniu a vyuzitiu jeho
potencialu.

* Modlitebnému timu jasne vysvetlite, za ¢o sa maju modlit' a ako dlho bude potrebna ich
sluzba prihovornych modlitieb.

* Urcte, akym spdsobom a kto z pracovného timu bude komunikovat s modlitebnikmi
o predmetoch modlitieb a akym spésobom bude modlitebny tim informovat’ vas o tom, ¢o
tito fudia vnimaju v procese modlitieb.

5. Poazvite si inStruktora NCD, zadefinujte jeholjej ulohu v celom diani.

e Ktorého instruktora pozvete, aby vam pomahal v priebehu celého procesu?

e Skuseny instruktor NCD vam pomdze, aby ste sa ciefavedome posuvali dopredu. Pod
tlakom réznych okolnosti a uloh sa méze fahko stat, Ze sa odklonite od ciela. InStruktor
vam pomdéze, aby ste uprostred bezného Zivota zboru zostali sustredeni na ciele, ktoré ste
si urcili a aby ste postupovali dopredu.

* Ak nemate moznost pozvat instruktora, skontaktujte sa s narodnym partnerom NCD.

* Ujasnite si, v ¢om bude spocivat zodpovednost inStruktora a na aky dlhy ¢as ho budete
potrebovat.

6. Vyberte ¢lenov pracovného timu.
* Kto ma potrebné obdarovanie a schopnosti, aby mohol sluzit v zborovom pracovnom
teame?

e V Casti ,Pracovny tim NCD* najdete podrobnejsi opis a ucel jeho sluzby.

* Jadro pracovného timu vasho zboru by mali tvorit fudia, ktori su:
- duchovne zreli
- dokazu mysliet strategicky
- vidia veci v SirSom kontexte — velky obraz
- chcu sa podielat na tom, aby sa zdravie vasho zboru zlepSovalo

7. Dohodnite sa s inStruktorom a objednajte si prieskum NCD.
* Prieskum zdravia vasho zboru si mézete objednat od vasho narodného partnera NCD

(ncd@easr.sk).

Pocas fazy pripravy si pozrite aj sekciu ,,9 najéastejSich chyb vo faze pripravy*.
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Kedy je najlepsi €as urobit’ prieskum NCD

Kazdy zbor méze urobit prieskum NCD, ¢im ziska objektivne hodnotenie svojho
\ zdravia. Nasim cielom vSak nie je len zistit, nakolko je zbor zdravy, ale jeho

zdravie chceme zlepsit.

Preto, aby ste v zbore mali z prieskumu €o najvacsi uzitok, musite sa nachadzat
v bode, kedy ste schopni uskuto¢nit zmeny k zlepSeniu vysledkov. Inymi slovami — prieskum by ste
mali urobit’ vtedy, ked' ste v zbore schopni a ochotni venovat dostatok energie praci na zlepSeni
v oblasti najmensieho faktora. Ak uvazujete o tom, Ze sa pustite do procesu NCD, zvazte nasledovné
body:

Mate dost’ Fudi, ktorych zapojite do prieskumu?
» Potrebujete 30 ludi, ktori spifaju kritéria na ziskanie optimalnych vysledkov prieskumu.
e Ak vas$ zbor ma menej ako 30 ludi a aj tak chcete urobit prieskum, kazdy, kto spifa
potrebné kritéria, by mal vyplnit dotaznik. Ak je v zbore menej nez 15 ludi, ktori spifiaju
pozadované kritéria, potom sa neodporuca robit prieskum.
* Na vyplnenie dotaznikov potrebujete vybrat' laickych €lenov zboru podfa tychto kritérii:
- aktivne sa podielaju na zivote zboru
- aktivne su zapojeni do niektorej trvalej sluzby v zbore
- su pravidelnymi ¢lenmi skupinky (bunky, biblickej hodiny, domacej skupinky)

Sustred’ujete sa v zbore na nejaku inu délezita oblast’?

* Spytajte sa ludi v zbore, i sa nepodielaju na niektorych ddlezitych aktivitach, ktoré by
mohli branit’ plynulosti procesu zmien suvisiacich s NCD.

* Ak mate menSi zbor s obmedzenou energiou a prave ste zacali nejaku doélezitu kampan na
rozvoj nejakej oblasti, mozno prave teraz nebude najlepsi ¢as zacat' s prieskumom. Nie je
to preto, Ze by vysledky neboli presné, ale mozno by ste nemali dost fudi, ktorych
potrebujete zapojit do rieSenia oblasti najmensieho faktora.

* Venujte pozornost akémukolvek problému alebo konfliktu v zbore, ktory by si vyzadoval,
aby ste mu prioritne venovali. Ak je zbor v krize kvoli nejakému konfliktu, obmedzuje to
energiu ludi venovat sa inym témam.

Existuju nejaké problémy vo vedeni zboru?
* Ak napriklad v priebehu 6-12 mesiacov odchadza pastor zboru, bude problematické zapojit
sa a dotiahnut projekt, ktorého trvanie je 12-24 mesiacov.
* Vedenie zboru, konkrétne starsi pastor, musi prijat zavazok dlhodobo zotrvat v procese
NCD. Ak v zbore nie je v tomto zhoda, bude lepSie pockat a pracovat na nej dovtedy,
pokial ju nedosiahnete.

Vediete zbor, ktory ste len nedavno zalozili?
* NovozalozZeny zbor, ktory ma aspon 12 stalych ¢lenov, méze urobit’ prieskum.
* Ak urobite prieskum, mozete oCakavat, ze najmenSim faktorom budu inSpirujice
bohosluzby. Ak je tomu tak, potom pre tento mlady zbor bude uzitocné zamerat sa na tu
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Pracovny tim NCD

Cielom tohto timu je poméct zboru riesit otazky a problémy suvisiace s najmensim
\ faktorom, &im sa zlep$i zdravie zboru. Ulohou timu bude zostavit plan krokov, ich
nacasovanie a trvanie a takto viest' zbor procesom zmien. Tu je velmi délezité, aby
ste sa vytrvalo a cielavedome modlili, aby vas Pan Boh viedol v tomto procese
a uvolnil potencial, ktory ako zbor mate.

Akych l'udi potrebujete do tohto timu
* Ludi duchovne zrelych
* Ludi, ktori vedia mysliet strategicky
* Ludi, ktori dokazu vidiet’ SirSi kontext a velky obraz
* Ludi, ktorym zalezi na tom, aby sa zlepSilo zdravie zboru

Aké su roly v time
* veduci timu
* stratég
* Clovek, ktory ma na starosti prieskum
* modlitebnik
* Clovek, ktory zabezpecuje komunikaciu
* Clenovia alebo veduci sluzobnych timov

Jadro timu mozete sformovat este skor, ako sa dozviete vysledky prieskumu. Ked ziskate vysledky
prieskumu, mdézete do timu pozvat fudi, ktorym velmi zaleZi na tom, aby sa v oblasti vasho
najmensieho faktoru udiali zmeny k lepSiemu.

Hoci pracovny tim bude viest zbor procesom zmien, jeho ulohou bude aj prizyvat dalSich ludi do
procesu vyhodnocovania, planovania a aplikovania naplanovanych uloh.

Co musi urobit’ tim

1) Priprava: Precitajte si knihu ,,Vyfarbi si svoj svet” a zdielajte sa o svojich praktickych
zaveroch. Dajte si zalezat' na tom, aby ste dobre porozumeli zakladnym principom NCD,
ktoré su zhrnuté v 8 kvalitativnych vlastnostiach a 6 rastovych silach. VSimnite si, Zze déraz
je na pridavnych menach, ktoré oznacuju jednotlivé kvalitativne vlastnosti (napr.
zmocriujuce vodcovstvo, atd.).

2) Diagnéza: Pomézte ludom v zbore, aby premyslali nad tym, aké okolnosti mohli viest
k vaSmu najmenSiemu faktoru. M6zete vytvorit skupiny, ktoré sa na to zameraju, hladajte
rézne spOsoby ziskania spatnej vazby, pocuvajte ludi.

3) Plan zmien: Pri kazdom probléme urcte stratégiu 6 rastovych sil (rast ,sam od seba®,
Marek 4:28), aby ste pohli smerom k zlepSeniu zdravia.

4) Uvedenie zmien do praxe (implementacia): Povzbudzujte ludi, aby sa podielali na
uskuto¢novani planovanych zmien.

5) Vyhodnocovanie. Venujte dost ¢asu dékladnému hodnoteniu, ¢i dosahujete planované
ciele. Hodnotte aj to, ako prebieha proces, pripadne uréte, o sa da robit’ inak. Zistite aj to,
Ci sa v priebehu celého procesu neudiali aj nejaké neplanované pozitivne zmeny.
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