Profil otgi%ok/

Analyza kvalitativnych vlastnosti a vyvoj

O prirodzeného rastu cirkvi
-~
ABC Church

Sucasny pastor (5 rokov): Rev. Def Ghijk

Max - Min
Profil Datum Najmensi faktor (Min) Najvacsi faktor (Max) diel Priemer
rozdie
I Dec-07 66 Zmocnujuce vodcovstvo 89 Laskyplné vztahy 23 78,34
< J
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Ako pouzivat’
Profil otazok

1. Zakladné informacie o efektivnom vyuZiti Profilu otazok

1.1 Naco je potrebny tento zdroj informacii

V&S zbor je dynamicky, zivy organizmus, ktorého zdravie sa neustale meni. Kazdé
konanie vo vasom zbore (obzvlast rozhodnutia vedenia), v kazdom ¢ase, vedie

k tomu, Ze sa zdravie zboru zlepSuje alebo zhorSuje. Bez ohladu na to, aky zdravy
je vas zbor, vzdy existuju oblasti, kde sa mbdZete zlepSovat. Profil otazok vam
poskytuje zrozumitelny a jasny obraz o zborovom Zzivote, aby ste mohli sledovat
tuto dynamickl zmenu a sustredili sa na si¢asné alebo vynarajlice sa problémy
zdravia.

Rast zboru sa deje v partnerstve s Bohom. Profil otazok vdm pomdze naplnit vasu
Ulohu pri identifikovani existujlcich alebo potencialnych prekazok v raste.
Pravidelné a presné identifikovanie tychto prekazok a ich efektivne odstrafiovanie
zvacsuje potencial neustaleho rastu.

1.2 Cisla v Profile otazok

Statisticka stupnica v3etkych grafov Profilu otazok je rovnaké, ako stupnica grafu
pre zékladny profil 6smich kvalitativnych vlastnosti. Vysledkom je Standardizované
skore (nie percenta), ktoré sa ziska zo Standardizovaného priemeru vasej krajiny.
Tento priemer sa kazdy rok aktualizuje. Vysledok v kazdej otazke mbZzete priamo
porovnat s vysledkami v ostatnych otazkach. Statisticky model je nasledovny:

e Priemerny zbor méa skére 50: vysledok nad 50 znamené nadpriemerné
zdravie a pod 50, podpriemerné zdravie.

e  70% vSetkych zborov mé& skore od 35 do 65

e  Skére 65 alebo viac znamena, Ze vas zbor patri medzi 15% zborov
v hornej ¢asti stupnice. Toto poukazuje na vysoky stupen zdravia.

e  Skére 35 alebo menej znamena, Ze vas zbor patri medzi 15% zborov
v dolnej ¢asti stupnice.

e Je mozné dosiahnut skére menej nez 0 a viac nez 100.
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1.3 Vysledok v silnych a slabych strankach je relativny

Preto, aby ste mali spravny pohlad na zdravie podla jednotlivych skére, musite ich
porovnat s vysledkami dalSich zborov krajine, a nie iba s ostatnymi vysledkami
vasho profilu. Na to pouzite stupnicu uvedent v odseku 1.2.

Napriklad v otazke ,Novi fudia si v naSom zbore rychlo najdu priatelov* mbzete
mat skore 43, pricom ostatné vysledky v oblasti Evanjelizacie zameranej na
potreby su vy3Sie nez 55. Ak zostanete iba pri tomto porovnani, mézete prist

k zaveru: ,Nepomahame novym krestanom ndjst si priatelov v zbore.“ Porovnanie
s vysledkami ostatnych zborov v krajine ukaze, Ze takyto zaver nie je pravdivy.

1.4 Negativne formulované otazky

VSetky otazky Profilu otazok su prevzaté z dotaznika. AvSak pre dosiahnutie
Statistickej presnosti sU niektoré otazky formulované negativne. Vysledky tychto
otazok zobrazené grafom boli premenené na grafy Profilu otazok tak, aby bolo
moZné ich priame porovnanie s grafmi otazok, ktoré st formulované pozitivne.
Negativne formulované otazky su oznacené ako (neg).

Pri ¢itani tychto vysledkov budete mozno chciet preformulovat otazku pridanim

predpony ,ne* (alebo inou prislusnou formulaciou). Ak je to prilis zlozité,
pamatajte si, Ze ¢im vysSi vysledok, tym je to zdravsie.

1.5 Nepokusajte robit’ sa vlastné vypocty
Nie je mozné vytvorit priemer vysledkov otazok tykajucich sa jednotlivych

vlastnosti a vyvodit tak celkovy vysledok danej vlastnosti. Vysledky nezahffiaju
Ciastkové hodnoty kazdej otazky voci celkovému vysledku viastnosti.

1.6 Presnost’

Vyplnené profily sa pravidelne pridavaji do databazy vo vasej krajine a Institut
NCD kaZdy rok vydava novu narodnu Standardizaciu. To neustale zabezpecduje
Statistickll presnost’ vSetkych podrobnych analyz.

K presnosti prispieva aj anonymita procesu prieskumu, pretoZe respondenti citia,
Ze mb6Zu otvorene vyjadrit, ¢o si myslia.
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2. Ako z Profilu otazok vytazit’ ¢o najviac

\‘e._ Zakladnou funkciou Profilu otazok je poméct vam presne
identifikovat' existujuce a potencialne prekazky, ktoré brania
B zdravému rastu.

2.1 Kde zacat’

Najuzito¢nejSie informacie o klG¢ovych otazkach zdravia zboru najdete na tychto
piatich stranach Profilu otazok:

Prva strana — obsahuje suhrnné informacie
Suc¢asny profil kvalitativnych viastnosti
Suc¢asny najmensi faktor

Suc¢asnych 10 oblasti s najvysSim skore
Suc¢asnych 10 oblasti s najvySSim skore

Tieto strany sa zameriavaju na zasadné otazky, konkrétne s ohfadom na
najmensi faktor. Ostatné grafy mbzete vyuzit na to, aby vam poskytli dalsi pohlad
na informacie, ktoré najdete na vysSie uvedenych piatich stranach a na dalSie
konkrétne oblasti sluzby.

2.2 Odporuc¢ana metoda interpretacie

Odporu¢ame vam nasledovnu overend metodu interpretacie. Tato metéda
spociva v zaradeni jednotlivych vysledkov do kontextu celého Profilu a identifikuje
Specifické problémy tym, Zze skima spojenie medzi otazkami.

1. Pozrite sa na kazdu kvalitativnu vlastnost. Skimaijte vysledky danej
kvalitativnej vlastnosti a polozte si otazky, ako::

e ,Preco je tento vysledok vysoky aj tamten je vysoky?*
e ,Preco je tento vysledok nizky aj tamten je nizky?"
e ,Preco je tento vysledok nizky, a tamten je vysoky?*
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2. Pozrite sa na vysledky vSetkych kvalitativnych viastnosti. PoloZte si rovnaké
otazky, aby ste zistili, aka je spojitost medzi vysledkami kvalitativnych
vlastnosti. Objavite veci a prekazky, ktoré nie su viditelné, ked sa pozerate
iba na jednu kvalitativnu vlastnost (pomdze vam Graf ,Suc¢asnych 10 oblasti
S najnizsim skore*).

3. Pozorujte trendy. Ak ste v zbore robili dva alebo viac prieskumov, dalSie
grafy vam poskytnu pohlad na mozny vyvoj. Tieto porovnavacie grafy
zdobraznuja:

e okamzity dopad krokov, ktoré ste podnikli na odstranenie konkrétnych
prekazok

e dlhodobé prekazky (napr. kultarne faktory), ktoré nie su zjavné na
zaklade vysledkov jedného prieskumu

e potencialne alebo vynarajlce sa prekazky.

4. Hladajte silné stranky. Graf ,Suc¢asnych 10 oblasti s najvySSim skoére*
poukazuje na to, ktorych desat oblasti je v zbore najzdravsich. SU dévodom
k radosti a zvazte ich pri planovani rieSenia najmensieho faktora.

2.3 VSetky aktivity majua vplyv na zdravie

Ak ste robili dva alebo viac prieskumov, Profil otazok vam ukazuje vplyv vSetkych
aktivit na zdravie zboru od predoslého prieskumu, bez ohladu na to, &i ste sa
aktivne zaoberali najmensim faktorom, alebo nie. V slvislosti s tym budu pre vas
uZitodné Zlté bodky, ktoré najdete na stipcovych grafoch.
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3. Copyright, prezentacia, ochrana udajov,
publikovanie otazok NCD

\3

3.1 Copyright

Profil otdzok © 2009 Christoph Schalk — NCD International
a lan Campbell & Adam Johnstone — NCD, Australia

Otazky NCD © NCD International

3.2 Verejna prezentacia grafov

Tato analyzu méZete prezentovat’ priamo cez data projektor. Subor si otvorte
v Acrobat Reader, zvolte ,Zobrazit* a potom ,Celé& obrazovka“. PouZitim Sipky
hore a dolu si vyberiete poZadovany graf.

3.3 Ochrana udajov

Tieto Udaje m6Ze pouzivat iba zbor, z ktorého poch&dzaju alebo vodcovia €i
konzultant NCD, ktori si ich v mene zboru vyZiadaju. Vysledky sa nezverejiuju
bez vyslovného suhlasu zboru, ktorého sa tykaju.

3.4 Publikovanie alebo prezentacia vysledkov

Ziadna ast tejto spravy sa nesmie reprodukovat v asopisoch, bulletinoch,
dennikoch, knihach alebo na web strdnkach, alebo inak prezentovat na
verejnych podujatiach bez pisomného povolenia zboru a prislusného
narodného partnera NCD.

3.5 Publikovanie otazok NCD

Tento materiél je zaloZeny na otazkach prieskumu NCD, ktoré sformuloval

otdzky sa nesmu v Ziadnej forme pouZzit mimo tohto materiélu.
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3.6 Rozhodnutia zalozené na udajoch Profilu otazok

Zbor, ktorého Udaje sa objavia v tejto sprave m4 vyhradni zodpovednost’:

e zabezpedit, aby sa pouZzivali najaktualnejSie udaje Profilu otdzok

e urgit, kto ma k nim pristup

e zabezpedit, aby v3etci, ktori maju k analyze pristup, spravne
interpretovali jej obsah

e za vSetky zavery vyvodené z tejto spravy

e za dosledky akéhokolvek konania, ktoré vyplynuli z tychto zaverov

4. Mate otazky?

Ak méte nejaké otazky, skontaktujte sa (1) so svojim konzultantom NCD alebo
(2) osobou vo vaSej denominécii, ktora mé zodpovednost za oblast
prirodzeného rastu cirkvi alebo (3) osobou, ktord vdm poskytla vysledky
prieskumu NCD.

Ak to nie je mozné, skontaktujte sa s nadrodnym partnerom NCD vo vaSej
krajine. Kontakt najdete na web stranke http://ncd.easr.sk alebo na stranke
www.ncdnet.org. Na tejto stranke taktieZ najdete:

dalSie informécie o literatire NCD, vyskume a moznosti konzulticie
novinky NCD, vide& a pripadové Stadie z celého sveta
odpovede na najCastejSie kladené otazky o prirodzenom raste cirkvi
eNCDine — online magazin o prirodzenom raste cirkvi

DalSie informacie a diskusia na stranke: www.coloryourworld.org/ncdsurvey

Prosime, aby ste nekontaktovali priamo autorov Profilu otdzok ani institit NCD
International. Ak odpoved na vaSe otdzky nenajdete na narodnej Grovni,
posunie nam ich vas narodny partner NCD.

Ak by ste poZadovali viac neZ struéna konzultaciu o obsahu tohto Profilu,
prosime, aby ste boli pripraveni dohodnut poplatok za poskytnuté sluzby.

Verime, Ze vy aj vas zbor budete poZehnani prostrednictvom tohto nastroja
NCD na uvolnenie potencialu pre zdravy, udrzatelny rast — rast ,sdm od seba"“.

Christoph Schalk — Institiut NCD International
lan Campbell & Adam Johnstone — NCD Australia

© 2009 NCD International
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™ v . — urc
' Predpokladany rast navitevnosti Sitan s NCD

e Priemer (78,34) Max - Min rozdiel (23)

za predpokladu, ak sa udrzi sucasny priemer NCD
- Pociatocny udaj je nasa sucasna navstevnost’ bohosluzieb (dospeli aj deti).

- DalSie udaje vychadzaju zo vztahu medzi priemermi vlastnosti NCD a mierou rastu viac ako 55 000 zborov na celom svete v rokoch 1996-2009.

800
700
600
500
400
300
214
I 60 185 - Schopnost’ zboru udrzat’ si priemer hodnét je neistd, ak rozdiel v poéte bodov medzi
200 najmensim a najvaésim faktorom (rozdiel v Min-Max), je viac nez 5. Tato schopnost’
klesa vyrazne, ak rozdiel Min-Max je viac nez 30. Cim je tento rozdiel niz$i (tj. &im
100 viac pozornosti sa venuje sucasnému najmensiemu faktoru), tym vacsia je
pravdepodobnost), Ze sa uskutocnia a dokonca zvysia predpokladané hodnoty vasho
dlhodobého rastu.
0
dnes o | rok o 2 roky o 3 roky o 4 roky o5rokov  o6rokov o7rokov o8rokov o9rokov o |0 rokov
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Priemerné hodnoty e—< 20 —71-34 em—35-49

f\“\ M Oin Osti p red po kl a,d a, N é h (@) rastu kvalitativnych vlastnosti NCD — ()64 — g 5_7Q > 80
—

1000

So zvySenou mierou rastu a dalSimi pozitivnymi vysledkami, zbory s lepsim zdravim:

- poskytuju zdravsie prostredie, v ktorom ludia mozu rast’ vo vztahu k Bohu aj vo vzajomnych vztahoch 932
900 . maju lepSie prirodzené prepojenie s komunitou ludi, v ktorej sa nachadzaju

- maju vacsi rast v dosledku obratenia ludi nez v dosledku prichodu l'udi z inych zborov
800 - Maju skusenost’ s lepSim zvladanim pracovného zatazenia vodcov a laickych pracovnikov

- ovela efektivnejSie vyuzivaju svoje financné zdroje

- ovela viac inklinuju k zakladaniu dalSich zdravych zborov

700
600

500 513

400

300 _ 309

200 203
100 121

- Pociatocny udaj je nasa sucasna navstevnost’ bohosluzieb (dospeli aj deti).

- DalSie udaje vychadzaju zo vztahu medzi priemermi vlastnosti NCD a mierou rastu viac ako 55 000 zborov na celom svete v rokoch 1996-2009.

0

dnes o | rok o 2 roky o 3 roky o 4 roky o5rokov  oé6rokov o7rokov o8rokov o9rokov o 10 rokov
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. Ucastnici prieskumu podla vekovych skupin a pohlavia

100% E70+ 100% M Zena
We6l-70 W muz
90% O51-60 90%
o 0d41-50 80%
80% e m31-40 )
70% m21-30 70%
0-20
60% 60%
22,22%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% %
1,11% 10%
0% 0%
vekové skupiny (v percentach) pohlavie (v percentach)
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Kvalitativne vlastnosti — sucasny profil

89
85
79
70
68
66 I I

InSpirujuce

bohosluzby
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I sicasnost’
= = = vysoké skore (65)
=== ==priemerné (50)

= = = nizke skore (35)

89

78,34

Skupinky Evanjelizacia  Laskyplné vztiahy Priemer

s komplexnou zamerana na

naplhou potreby
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3

90
80
70 67

60

50 —_—— e ————

40

30
20 22

OI7: Viem, ze

20

O|13: Zda sa, ze

nasi veddci maju niekto v nasom aktivne snazia o

radost’ z ich sluzby ~ zbore ma bude odstranovanie

v nasom zbore. brat’ na prekazok, ktoré

zodpovednost'za  obmedzuju moju
plnenie zavazkoyv, sluzbu.
ku ktorym som sa

zaviazal/a.

69

020: Nasi veduci sa O22: Nasi veduci

maju jasny zaujem o
ludi, ktori
nepoznaju Jezisa

Krista.

028: Nasi vodcovia O3 1: Nasi veduci

maju prilis vela

prace. (neg.)
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67

vedia veci
zrozumitelne

vysvetlit.
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Zmocnujuce vodcovstvo — sucasny profil

70

0O38: Mnohi ludia

dostavaju

prilezitost’ byt’
aktivne zapojeni v
nasich

bohosluzbéach.

0O45: Nasi vedlci
maju jasnu vieru, Ze zboru radsej urobia

Boh chce, aby nas

I sicasnost’

= = = vysoké skore (65)
=== ==priemerné (50)

= = = nizke skore (35)

77

- - - - - - - 60
| I

74

O51: Veduci nasho O73: Veduci nasho O81: Nasi veduci si
zboru sa daju pravidelne

pracu sami, ako by sustred’uju na poradit’ od

zbor rastol. mali spolupracovat’ ulohy, pre ktoré si  externych oséb

s inymi. (neg.) obdarovani. (napr. zborovy
konzultant, iny
pastor, atd’.) vo

veciach, ktoré sa
tykaju toho, ako

rozvijat’ nas zbor.
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I sucasnost’

=== ==priemerné (50)

' Sluzba zalozena na obdarovani — sucasny profil R e

120
107

99

77 80
66 I I

O7: Citim, ze moja O8: Spoznal/a som, O9: Ulohy, ktoré v O16: Viem, aki ma O26: Vnimam, ze O37: Nas zbor

100

80

6

o

4

o

2

o

Uloha v zbore je  Ze Boh moju sluzbu zbore vykonavam hodnotu moja zbor ma v mojej  pravidelne ponuka

konstruktivnou  viditelne pouziva na zodpovedaji mojim  praca v celkovej  sluzbe podporuje. pomoc ludom pri

vyzvou, ktora budovanie zboru. darom. praci nasho zboru. rozpoznavani ich
prehlbuje moju darov.
vieru.
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75

= = = nizke skore (35)

88
67 68
II ----Slé

0O46: Poznam svoje O58: Dobrovolnici  062: TeSimsa z 066:V praxi  O79: Jasne chapem,

duchovné dary.

v nasom zbore st Uloh, ktoré robim v zazivam vyhody ¢o sa odo mna
Skoleni, ako maja nasom zbore. timovej prace v ocakava, ked’
vykonavat’ svoju nasom zbore. naplifiam svoju

sluzbu. ulohu v zbore.
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I sucasnost’

\_ Vasniva spiritualita — sucasny profil = - - wysok skére (65)

=== ==priemerné (50)

= = = nizke skore (35)

120
11

100 ol
80 74
60 54 ‘)
49
—_———— - — —44
4
2

o

o

o

029: Viem, zZe sa za 041: Casto O42: Vnimam, ze ~ O52: Som nadSeny/a O68: Pevne verim,ze  O71: Vo svojom O72: Biblia ma O74: Nasi vedici s O77: Chvile stravené  O84: Pri osobnych
mna niektori lenovia  rozpravam inym  viera ma premienajlici  z nasho zboru. v nasledujicich  Zivote prezivam Bozie  mocne vedie pri  pre mna duchovnymi na modlitbach st pre stiSeniach s Bibliou
zboru pravidelne  krestanom o tom, ¢o vplyv na rézne oblasti rokoch bude Boh v posobenie. rozhodovani v vzormi. mna inspirujuce. prezivam radost’.
modlia. som preZil/a mojho Zivota (napr. nasom zbore kazdodennom zivote.
s Bohom. zamestnanie, rodina, pracovat’ eSte
volny cas a pod.) mocnejSie.
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. Efektivne struktary — sucasny profil

90

80

70

60 - -
50 —_——— — e el
40

30

20

10

0

80

nasom zbore sa aktivne podporuju  zborového Zivota je nasom zbore su ako spolupracuju Ze organizacna
pravidelne stretavaju rozvoj zboru. pravidelne pravidelne Skoleni. jednotlivé Casti nasho  Struktura nasho
za (celom planovania. vyhodnocovany. zboru. zboru rozvoju

zborového Zivota
skér brani, nez ho

podporuje. (neg.)
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O18: Veduci sluzieb v O23: Nasi vedlci ~ O24: M&j prinos do  O40: Dobrovolnici v O57: Jasne rozumiem O60: Domnievam sa,

I sicasnost’

= = = vysoké skore (65)
=== ==priemerné (50)

= = = nizke skore (35)

85

I 64

063: V naSom zbore  O64: Kazdy vedici  O67: Poznam ciele, O91: Aktivity nasho

Casto skusame nové  skupinky a iny vodca na ktorych ako zbor zboru su dobre
veci. v nasom zbore pracujeme. planované a
vychovava aspon organizované.

jedného nového
vodcu v oblasti,

ktorou je povereny.
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I sucasnost’

\_ Inspirujuce bohosluzby — sucasny profil - - wsokeskre 69

=== ==priemerné (50)

= = = nizke skore (35)

65
- - - - - -6l
| | II

80

72 7
70 67 68
60 o o o -
50 —_—— — — — —
40
30 o o o
20
10
0

72

O10: Citim, ze O12: Pocas O15: Pocitujem na O25: Pri OA47: Navsteva O50: Dokazem O53: Hudba na O56: Na 0O85: Nase 0O88: Vzdy sa teSim 089: Na
kazen pocas bohosluzieb sebe pozitivny vplyv bohosluzbe nasich bohosluzieb  l'ahko vysvetlit, bohosluzbiach mi  bohosluzbach som bohosluzby na bohosluzby. bohosluzby
bohosluzieb hovori prezivam bohosluzby. rad/rada pocliivam je pre mna preco chodimna  pomaha uctievat’  casto znudeny/a. pritahujd prichadzam
do mojej osobnej zmysluplné kazanie. inSpirujuca. bohosluzby. Boha. (neg.) navstevnikov z vnutorne
situdcie. spolocenstvo radov neclenov pripraveny/a, aby
s Bohom. zboru. som sa ich aktivne

zuéastnil/a.
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I sucasnost’

. Skupinky s komplexnou naplnou — sucasny profil T ke skore (65

=== ==priemerné (50)
= = = nizke skore (35)

100 93
.

80 79
80 77
71
68
70
60 55
50 _—— —_ _—— —_ _—— —_
40
30
20
10
0

56

Ol 1: Moja skupinka 027: V malej O34: Moja skupinka O49:V nasom zbore O54: Novi ludiasa  O55: Som ¢lenom  O65: V ramci zboru  O76: Veduci nasich  O78: Nase skupinky 090: V mojej
mi pomaha pri skupinke, do ktorej  mi pomdha rast’v som ¢lenom do naSej skupinky skupinky v naSom som ¢lenom malej skupiniek st pre  sa aktivne snazia o to, skupinke si navzdjom
skdskach v mojom  som v ramci nasho  mojom duchovnom  skupinky, v ktorej sa  lahko zaclenuju. zbore, v ktorejsa  skupinky, v ktorej sa svoje tlohy vyskoleni.  aby sa ich pocet déverujeme.
Zivote. zboru zapojeny/a, Zivote. mozem zdielat’ o ostatni za mna budu citim doma. znasoboval.
venujeme vela ¢asu osobnych modlit), ak to budem
veciam, ktoré mi nic problémoch. potrebovat’.

nedavaju. (neg.)
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3

90

79
80

69

69

O36: Nas zbor sa

67

O44: Novi

krestania si v

70

60

50

40

30

20

Ol9:

Povzbudzujeme

O21: Evanjelizacné O33: Modlim sa za

podujatia nasho  svojich priatelov, snazi pomahat’

novych krestanovv zboru st vhodné kolegov, nudznym. (jedlo, nasom zbore rychlo

nasom zbore, aby pre mojich pribuznych, ktorf Saty, vzdelanie, najdu priatelov.

sa okamzite zapojili priatelov a eSte nepoznaju  poradenstvo, atd’.)

do evanjelizacie.  pribuznych, ktori  Jezisa, aby uverili.
eSte nepoznaju

Jezisa Krista.

67

069:V

evanjelizacnych

aktivitaich nasho
zboru je vela

kreativity.
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O70: Viem o
viacerych
jednotlivcoch v
nasom zbore, ktori
maju dar

evanjelizacie.

Evanjelizacia zamerana na potreby — sucasny profil

O75: Snazim sa
prehibit’ svoje
vztiahy s fudmi,

ktori este

nepoznaju Krista.

0O82: Veduci v
nasom zbore
podporuju
jednotlivych
krestanov v ich
evanjelizacnych

aktivitach.

I sicasnost’
= = = vysoké skore (65)
=== ==priemerné (50)

= = = nizke skore (35)

79

6 76
- - - - 80
SI I

0O87: Nas zbor
poskytuje prakticka

086: Ked' pridu do
zboru novi
navstevnici, pomoc novym

pristupujeme k nim  krestanom pri ich

s Uprimnostou a raste vo viere.

laskou.
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\_ Laskyplné vztahy — sucasny profil

120

101

88
80 77
I 66

0O43: Viem o

fud'och v nasom

101

100

80

67

60

40

20

O35: Atmosféra

nasho zboru je

0O30: V nasom

zbore je mozné

0O32: V nasom

zbore je vela

O14: Nerobi mi 0O39: Na mojich

problémy hovorit’ o priatelov v zbore

svojich problémoch hovorit’s druhymi  radosti a smiechu.  silne ovplyvnena sa moézem zbore, ktori maju nieco dobre,
s druhymi fudmi o osobnych prejavmi spolahnat. horkost’ voci poviem mu to.
krestanmi. problémoch. vzajomného ostatnym. (neg.)

ocenenia a uznania.
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048: Ked' niekto v

nasom zbore urobi

I sicasnost’

= = = vysoké skore (65)
=== ==priemerné (50)

= = = nizke skore (35)

84

I | |

080: Ak mam

nedorozumenie s

56

O61: Nasi veduci 0O83: Nasi veduci

prejavuju zaujem o

0O59: S réznymi

fudmi v naSom pravidelne chvalia a

zbore sa rozpravam osobné problémy niektorym clenom  ocefuju laickych

o mojej duchovnej  tych, ktori slizia. nasho zboru, sluzobnikov.

ceste. pojdem za nim, aby

sa to vyriesilo.
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I najvyssich 10
. Sucasnych 10 otazok s najvyssim skore L e )
— —prlemerne

= = = nizke skore (35)

120

o
107
10l 10l 99
100 93 N
88 88 a5

80
60
40
20
0

O52: Som nadSeny/a ~ O26: Vnimam, ze ~ O32:V nasom zbore O14: Nerobi mi Ol6: Viem, akd ma 090: V mojej 029: Viem, zZe sa za 0O39: Na mojich 066: V praxi zazivam 0O63: V naSom zbore
z nasho zboru. (VS) zbor ma v mojej je vela radosti a problémy hovorit’ o hodnotu moja praca v skupinke si navzijom mna niektori clenovia priatelov v zbore sa vyhody timovej prace casto skiisame nové
sluzbe podporuije. smiechu. (LV) svojich problémoch s  celkovej praci nasho  déverujeme. (SN) zboru pravidelne mézem spolahndt. v nasom zbore. (SO) veci. (ES)
(SO) druhymi krestanmi. zboru. (SO) modlia. (VS) (LV)
)
strana 18z |9 © 2009 NCD International

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

' Sucasnych 10 otazok s najnizsim skore

70

60

4

o

o

o

o

o

O17: Viem, ze niekto O20: Nasi veduci sa  O64: Kazdy veduci O18: Veduci sluzieb v O84: Pri osobnych

v nasom zbore ma aktivne snazia o skupinky a iny vodca nasom zbore sa stiSeniach s Bibliou
bude brat’ na odstranovanie v nasom zbore pravidelne stretavaji prezivam radost’ (VS)
zodpovednost’ za prekazok, ktoré vychovava asponn  za Uuéelom planovania.
plnenie zavazkov, ku  obmedzuji moju jedného nového (ES)
ktorym som sa sluzbu. (ZV) vodcu v oblasti,
zaviazal/a. (ZV) ktorou je povereny.
(ES)
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O53: Hudba na

bohosluzbach mi

pomaha uctievat’
Boha. (IB)

50
50 B YT ol Tl
38
3
\ 24
20
2 I I I
|

nasom zbore su
pravidelne Skoleni.
(ES)

I najnizsich 10
' = = nizke skore (35)
== ==priemerné (50)

© = = vysoké skore (65)

49 49

0O40: Dobrovolnici v O72: Biblia ma mocne O12: Pocas O73: Veduci nasho
vedie pri rozhodovani bohosluzieb prezivam zboru sa sustred'uju
v kazdodennom zmysluplné na ulohy, pre ktoré
zivote. (VS) spolocenstvo st obdarovani. (ZV)
s Bohom. (IB)
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