Faza vyhodnocovania

Tento krok sa zameriava na uzavretie procesu, ktory suvisi s poznavanim
\ principov NCD, prieskumom jeho zdravia a aplikovanim principov vo vasom
. zbore. Tu sa zaroven vytvara priestor pre vykonanie dalSieho prieskumu NCD.
Vo faze vyhodnocovania mate moznost prejst si predosly rok a zhrnut, ¢o ste sa
naucili, i ziskate dobré informacie pre dalSi prieskum.

Postupnost’ vo faze vyhodnocovania
1. Urobte zavereéné vyhodnotenie vSetkych uloh suvisiacich s aplikaciou principov NCD vo vasom
zbore.

2. Oslavte kazdy uspech a pokrok.

3. Definujte, Co vSetko ste sa v tomto procese naucili.

4. Stanovte si termin, kedy v zbore urobite dalSi prieskum.

5. Zacénite uvazovat o koncepte znasobovania zborov.

1. Urobte zavereéné vyhodnotenie vSetkych uloh suvisiacich s aplikaciou principov NCD

vo vasom zbore.

e V ktorom bode urobite zavere¢né vyhodnotenie procesu NCD vo vaSom zbore?

* ZaverecCné vyhodnotenie by malo byt ¢asom triezveho hodnotenia a zaroven vdacnosti
za to, ¢o Boh urobil vo vasom zbore. Mozno objavite aj iny uzitok, ktory ste ani
neplanovali. V procese hodnotenia si mézete polozit nasledovné otazky:

Vysledky:
1. Aky planovany uzitok alebo vysledok ste zaregistrovali, ktory je vysledkom
toho, Ze ste sa zamerali na najmensi faktor vasho zboru?
Aké neplanované vysledky a prinosy ste zaregistrovali?
V akych oblastiach ste dosiahli stanovené ciele?
V ktorych oblastiach sa nepodarilo dosiahnut stanovené ciele?
Pri pohlade spat, do akej miery boli vaSe ciele a stratégia:

¢ Konkrétne?

* Meratelné?

* Dosiahnutelné?

* Relevantné (suvisiace s oblastou najmenS$ieho faktora)?

e Stanovené v pravy ¢as?

Rast ,,sam od seba“:

1. Ktoré principy takéhoto rastu ste videli fungovat, ked ste sa zaoberali vasim
najmensim faktorom (vid text ,Sest rastovych sil — prehlad*)?

2. Ktoré z rastovych sil najviac chybali?

3. Ako sa zmenila va$a stratégia, ked ste sa snazili aplikovat principy rastu
»Sam od seba“?

4. Akym spbésobom ste vyuzivali vase silné stranky, ked ste sa zaoberali
oblastou najmenSieho faktora?

5. Ked sa pozerate na ostatnych sedem kvalitativnych vlastnosti — ako si
myslite, ze boli ovplyvnené v procese NCD?

6. Nasli ste nejaké iné existujuce sluzby vo vasom zbore, ktoré potrebuju
zmenu alebo je potrebné s nimi skon¢it?

* Povzbudte ludi k tomu, aby sa zdielali o svojich postrehoch z celého procesu. Principy

NCD maju priniest uZitok zboru ako celku, ale ludia potrebuju vidiet aj to, ako im

pomahaju v ich osobnom raste.
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2. Oslavte kazdy uspech a pokrok.

* Kazdé zaverecné vyhodnocovanie sprevadza prirodzené uvolnenie, preto nenechajte
vymiznut okamih tejto energie a oCakavania. Vyuzite ich na to, aby ste povzbudili fudi,
aby pracovali na zlepSovani zdravia zboru, kym uskutoCnite dalsi prieskum.

* Uvazujte o tom, ako vyjadrite ocenenie pracovnému timu NCD za v8etku pracu
a namahu, ktoru vlozili do procesu NCD.

3. Definujte, o vSetko ste sa v tomto procese naudili.

* Niet pochyb, Ze ste na naucili nové veci, ktoré vam pomdoZzu, aby ste dalSie kolo
prieskumu robili esSte lepSie. Z tohto dévodu zhromazdite vSetky postrehy a napady
kfu€ovych ludi a ucastnikov prieskumu, aby ste ich mohli vyuZit v buducnosti.

* Pre dalSie pokracovanie v procese zlepSovania kvality vasho zboru urobte vSetky
potrebné upravy, ktoré ste v ramci fazy vyhodnocovania uvideli.

4. Stanovte si termin, kedy v zbore urobite d'alSi prieskum.
* Ak ste pripraveni urobit v zbore dalsi prieskum, spojte sa s vasim inStruktorom NCD.

5. Zacénite uvazovat’ o koncepte znasobovania zborov.

* Prirodzenym dosledkom zivota zdravého zboru je zalozenie a vznik dalSich zdravych
zborov. Kazdy zbor by preto mal uvazovat o tom, ako sa méze zapoijit do hnutia
znasobovania (zakladania) zborov.

* UvaZujte o tom, ako vas zbor méze prispiet k tomu, aby rastol po€et uCenikov, veducich
v jednotlivych oblastiach sluzby, skupiniek, zborov.

V priebehu fazy vyhodnocovania si pozrite aj sekciu ,,6 najéastejsich chyb vo faze
vyhodnocovania*.
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6 najcastejsich chyb vo faze vyhodnocovania

1. Nevenujete ¢as uvazovaniu o ziskanych skusenostiach a tomu, ¢o
\ ste sa naugili. Premyslajte o tom, ako vyuzijete ziskané skusenosti, ¢im si
S pripravite dobru pddu pre zlepSenie v buducnosti. Je [ahké sustredit sa na to, ¢o
neslo podla vaSich oakavani. Ale — ¢o sa z toho mdzete naucit? Premyslajte aj
o tom, &o i$lo lepSie neZ ste ogakavali a pre¢o. Casto sa sUstredujeme na neotakavané
zlyhania a problémy, ale aj z tohto sa mézZeme nie€o naucit, rovhako ako z neoCakavanych
uspechov. Na vSetky skusenosti sa pozerajte tak, aby ste sa nie€o naudili.

2. Neurcite si sposob zavereéného hodnotenia. Jednym z dévodov, preco fudia nemaju radi
zavereéné hodnotenie je ten, Ze sa boja negativnej spatnej vazby. Casto sa méze stat, Ze veci
nejdu tak, ako sme si naplanovali — to je normalne. Zavere¢né hodnotenie na konci cyklu NCD
moZete urobit pomocou jednoduchych bodov. Pytajte sa fudi, aby vyslovili svoj nazor na
nasledovné oblasti:

a) aké vysledky ocakavali

b) aké dblezité uspechy zaznamenali
c) s akymi prekazkami sa stretli

d) c&o sa naucili

e) co je potrebné zmenit

f) aké budu dalSie kroky

3. Systém — ,vSetko alebo ni¢“. Ak sme nesplnili vSetky nase plany a nedosiahli vSetky ciele, tak
sa ni¢ nepodarilo. AvSak akykolvek pohyb dopredu je dobra vec a posuva zbor dalej z miesta,
kde bol na zaciatku.

4. Neocenite a nepodporite 'udi, ktori mali odvahu podielat’ sa na zmene. Pred celym zborom
nahlas ocenite ¢lenov vasho pracovného timu NCD.,. ktori sa pricinili na tom, Zze sa vbbec cely
proces NCD mohol uskutoénit. Ocerite tych, ktori sa pustili do novych veci. Ocente pastora,
ktory povzbudzoval ludi, aby sa nevzdavali, aj ked sa stretavali s tazkostami. Jednym
z prikladov, ako a preo mébzZete urobit taku oslavu, je obraz o tom, ako sa kedysi stavali domy
na dedine:

a) ocakavanie: rozhodnutie stavat dom, plany stavby, zhromazdovanie materialu,
hladanie fudi v dedine — remeselnikov, pomocnikov.

b) stavanie: kazdy vie, €o je jeho/jej praca. Dom sa stavia, pripravuje sa jedlo, deti
podavaju naradie, nosia vodu.

c) oslava: vetci su tu, sedia pri jedle. Ziadny dom sa nedokonéil bez toho, aby sa to
poriadne neoslavilo. A taktieZ by nikomu nenapadlo odist domov, pokial neskoncil
pracu, ktord mal na starosti. Na zaver sa vSetci ziSli na spoloCnej oslave.

Preco by to malo v zbore vyzerat inak? Oslavu naplanujte v pravy ¢as a uvedomte si, ze je
ovela viac dévodov oslavovat, nez iba to, ze sa podarilo dosiahnut nejaké planované ciele:
zmobilizovali ste aj tych, ktori sa predtym mozno nezapajili do ni¢oho; fudia pouzivali alebo
rozvijali svoje obdarovania; urobilo sa vela inej prace, ktora mozno nemala priamu suvislost
s vaSimi cielmi.

5. Neposkytnete podporujucu spatnu vazbu. Na zaklade vySSie uvedeného obrazu stavby
domu uvazujte o tom, akymi spdsobmi budete komunikovat: vo faze ,oCakavania“ poskytujete
Lformujucu“ spatnu vazbu, vo faze ,stavby” davate ,dohliadajucu” spatnu vazbu. Ked sa blizite
ku koncu, je tu ¢as na uistenie, upevnenie. Posledna vec, ktoru chcu fudia teraz pocut je to, ¢o
sa nepodarilo. To posluzi iba na to, Ze ich odradite, aby sa v buducnosti opat o nieCo pokusili.
Az ked budete pripraveni za¢at dal$i cyklus NCD, zhriite, €o sa nepodarilo, aby ste sa mohli
poucit’ z chyb.
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Neplanujete d’al$i cyklus. S vynimkou mimoriadnych okolnosti by bolo idealne, keby ste
cyklus NCD opakovali kazdy rok, dva. Casto sa ukaze ina oblast, ktora je najmensim faktorom,
¢o vam umozni, aby ste sa zamerali na dalSiu déleZitu oblast Zivota zboru. Pravidelny cyklus
umozfiuje udrzat nasadenie fudi a vyuzit ho pre dalsi rast v kvalite vasho zboru. Stanovenie
Ciastkovych ciefov vytvara ur€iti vedomie potreby neustale sa ucit, rast’ a rozvijat sa.
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